
   

  
รายงานการกํากับตดิตามการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

วทิยาลัยการศึกษา มหาวทิยาลัยพะเยา 



รายงานการกาํกับติดตามการดาํเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารท่ีมปีระสทิธภิาพและโปรงใส 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 

โครงการปรับแผนกลยุทธวทิยาลัย

การศกึษา 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาเขารวมโครงการ 

รอยละ 85 งานแผน 20,000  ดําเนินการแลว 

มแีผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองและ

เปนไปในทิศทางเดยีวกันกับ

มหาวทิยาลัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสาย

วชิาการและสายสนับสนุน(Blog Gang) 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาไดรับการพัฒนาในสายงาน 
รอยละ 85 งานบริหาร 320,000   ไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 

กิจกรรมระบบการประเมินสมรรถนะ

ของบคุลากรวทิยาลัยการศกึษา 

รอยละของผูตอบแบบประเมนิ รอยละ 85 งานบริหาร -  ดําเนินการแลว 

ไดผลการประเมนิมาพัฒนางาน 

โครงการพัฒนาบุคลากรสูตําแหนงทาง

วชิาการ 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ียื่นขอตําแหนงทางวชิาการ 

รอยละ 5 งานบริหาร 100,000  ไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 

โครงการสนบัสนุนบุคลากรเพื่อการวจัิย 

สายวชิาการและสายสนับสนนุ 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีมผีลงานวจิัย 

1 เร่ือง งานบริหาร 290,000  ไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 

โครงการพัฒนาสมรรถนะเพือ่เพิ่ม

ประสทิธภิาพในการทาํงาน 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีไดรับการอบรม 

รอยละ 30 งานบริหาร 181,325  ไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการทาํงาน

อยางมคีวามสุขสูผลสัมฤทธิ์ขององคกร 

ความพงึพอใจของบุคลากรตอการเขา

รวมโครงการ 

ไมนอยกวารอย

ละ 80 

งานบริหาร 210,000  ไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 



รายงานการกาํกับติดตามการดาํเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลกรในองคกรดานวชิาการ ความพงึพอใจของบุคลากรตอ

การเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

งานบริหาร 375,000  ไมไดดําเนินการ 

ติดสถานการณ COVID19 

โครงการจัดการสภาพแวดลอมนาอยูวทิยาลัยการศกึษา มพีื้นท่ีในการพักผอนเพิ่มขึ้น รอยละ 5 งานบริหาร -  ดําเนินการแลว 

พื้นท่ีสเีขยีวเพิ่มขึ้นตาม

ยุทธศาสตรมหาวทิยาลัย 

กิจกรรมพัฒนาเว็บไซดของวทิยาลัย จํานวนของระบบสารสนเทศ

ไดรับการพัฒนา 

2 ระบบ งานบริหาร -  ดําเนินการแลว 

มชีองทางการติดตอ

วทิยาลัยฯ ผานระบบ

สารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 

โครงการพัฒนาคณุภาพบณัฑติตามมาตรฐานใน

ศตวรรษที่ 21 

รอยละความพงึพอใจของ

บัณฑติท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 85 งานบริหาร 90,000  ดําเนินการแลว 

วทิยาลัยฯ นําขอเสนอแนะ

ของบัณฑติมาพัฒนาการ

ดําเนินโครงการฯในปตอไป 

โครงการอบรมเพื่อสรางความตระหนักในการทาํงาน

อยางมคีุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละของบุคลากรวทิยาลัย

การศึกษาท่ีไดรับการอบรม 

รอยละ 85 งานบริหาร 15,000  ดําเนินการแลว 

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ

ปฏบัิตติามจรรยาบรรณ 

 

  



รายงานการกาํกับติดตามการดาํเนนิการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน 

กิจกรรม จัดทํารายงานการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการทาํงาน ITA 

วทิยาลัยไดเขารับการประเมนิ ระดับ A งานบริหาร -  ดําเนินการแลว 

วทิยาลัยฯ ไดผลการประเมนิ

ในระดับ A 

โครงการแนวทางการทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใชในการปฏบิัตงิานอยางมีประสทิธภิาพ 

จํานวนของระบบสารสนเทศท่ี

นํามาใชในการปฏบัิติงาน 

3 ระบบ งานบริหาร 60,000  ดําเนินการแลว 

วทิยาลัยฯ มรีะบบ

สารสนเทศท่ีนํามาใชในการ

ปฏบัิติงานเพือ่ลดปญหาการ

ทุจริตได 

ระบบการประเมินการปฏบิัติงานของบคุลากร รอยละของผูตอบแบบประเมนิ รอยละ 85 งานบริหาร -  ดําเนินการแลว 

นําผลและขอเสนอแนะของผู

ประเมนิพัฒนาการ

ปฏบัิติงาน 

กิจกรรมการพัฒนาระบบการสื่อสารภายในองคกร จํานวนชองทางการ

ติดตอสื่อสารภายในองคกร 

3 ชองทาง งานบริหาร -  ดําเนินการแลว 

วทิยาลัยฯ มชีองทางการ

รองเรียนและแกไขขอ

รองเรียนไดตามท่ีกําหนด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)  



โครงการสรางความตระหนักในการปฏบิัตงิานอยางมคุีณธรรมความโปรงใส 

วันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2563 วิทยาลัยการศึกษา สายสนับสนุน โดยผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ขวัญ สงวนเสรมิศรีและบุคลากรสายสนับสนุน ไดจัดโครงการสรางความตระหนักในการปฏบิัติงาน

อยางมีคุณธรรมความโปรงใส ณ หองประชุมบัณฑิต วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

โดยในโครงการมีกิจกรรม “จัดทําแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน” , กิจกรรม  

“จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ กิจกรรมบรรยายเรื่อง “การทํางาน

อยางโปรงใสสุจรติ ยุตธิรรมสรางจิตสํานกึในการตอตานการทุจริต โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี 

อยูศริ ิอาจารยประจําหลักสูตรวทิยาศาสตรการออกกําลังการและการกฬีา มหาวทิยาลัยพะเยา 

  

  

 

  



โครงการจัดการสภาพแวดลอมนาอยู วทิยาลัยการศึกษา 

วันที่ 24 – 25 สิงหาคม 2563 วิทยาลัยการศึกษา สายสนับสนุน โดยผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรีและบุคลากรสายสนับสนุน ไดจัดโครงการจัดการสภาพแวดลอมนาอยู  

ณ หองประชุมบัณฑติ วทิยาลัยการศกึษา โดยในโครงการไดมกีิจกรรมบรรยายเรื่อง “การเตรยีมความ

พรอมสํานักงานสีเขียว” และ“เกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว” และกิจกรรม 5 ส.วิทยาลัย

การศึกษา จากผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี อยูศิริ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรการออก

กําลังการและการกฬีา มหาวทิยาลัยพะเยา 

    

  



โครงการแนวทางการทําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการปฏบิัตงิานอยางมปีระสทิธภิาพ 

วันที่ 12-13 กันยายน 2563 วิทยาลัยการศึกษา สายสนับสนุน โดยผูชวยศาสตราจารย  

ดร.ขวัญ สงวนเสริมศรีและบุคลากรสายสนับสนุน ไดจัดโครงการแนวทางการทําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรม ”พัฒนาเว็บไซดของวิทยาลัย” และ

กิจกรรม ”การพัฒนาระบบการสื่อสารภายในองคกร” เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรที่ 6  

การบรหิารที่มปีระสทิธิภาพและโปรงใส พรอมทัง้เปนการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและสงผลใหงานในแตละฝายมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เปนการตอบสนองนโยบายของ

มหาวทิยาลัยพะเยา  

 

  

  



โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 

 

วันที่ 21 – 23 กุมภาพันธ 2563 วิทยาลัยการศึกษา ไดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตาม

มาตรฐานในศตวรรษที่ 21 เพื่อทําการฝกซอมการเขารับพระราชทานปรญิญญาบัตรประจําปการศึกษา 

2561 ใหกับบัณฑติ มหาบัณฑติและดุษฎบีัณฑติ 

  

 

  



โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรและพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวชิาการ 

วันที่  27 – 29 สิงหาคม 2563 ที่ผานมาวิทยาลัยการศึกษา จัดโครงการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและพัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวชิาการ ณ โรงแรมคาทลิยิา เมานเทน รสีอรท แอนด

สปา จังหวัดเชียงราย โดยในโครงการมีการนําเสนอแผนยุทธศาสตรในแตละดานของวิทยาลัย

การศึกษา และการบรรยายในหัวขอ “การพัฒนาบุคลาการสายวิชาการสูความกาวหนาทางวิชาการ” 

โดยไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.วิทยา จันทรศิลา (อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร) และ กิจกรรมระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา

บรรยายในหัวขอ “การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ” โดยไดรับ

เกยีรตจิาก ดร.สาธติ เช้ืออยูนาน (รองคณบดฝีายบรหิาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยพะเยา) 

  

  

  


